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Eleonora Attaguile - 3M, Marina Verderajme - ACTL, Paolo Cortese - ATM, Jacopo Conti - stagista

In occasione degli 11 anni di attività di

Sportello Stage il 13 luglio 2010 ACTL ha

organizzato “L’aperitivo di Sportello Stage”.

L’evento è stato anche l’occasione per un

confronto tra aziende, giovani, stagisti sul

tema dello stage in modo diretto e informale.

Nella terrazza di un locale milanese è stato

infatti organizzato il Talk stage, un talk show

durante il quale aziende, ex stagisti e giovani si

sono confrontati sul tema. Erano presenti:

Marina Verderajme, Presidente ACTL,

Eleonora Attaguile - Recruitment & Talent

Management, Human Resources, 3M Italia;

Paolo Cortese - Formazione e Selezione

Direzione RU Campus, ATM, Chiara Oltolini

- giornalista di Glamour¸ Irene Corsi -

segretaria presso l’ufficio sperimentazioni

cliniche dell’Ospedale San Gerardo di Monza,

Jacopo Conti - stagista presso MCS

Selezione. Dal dibattito è emersa l’utilità dello

stage come strumento di conoscenza reciproca

tra giovani e aziende: “Lo stage è la porta di
ingresso nel mondo del lavoro” ha affermato

Marina Verderajme.

“Lo stage è il palcoscenico dal quale i giovani
si fanno conoscere nel mondo del lavoro” ha

continuato Eleonora Attaguile. Tuttavia,

come ha dichiarato Paolo Cortese, “E’
importante scegliere con attenzione l’azienda
in cui si vuole fare uno stage”. 

Particolarmente interessanti sono state le

testimonianze di professionisti che hanno

iniziato il loro percorso di carriera con uno

stage e di un giovane stagista: “Lo stage in
Glamour è stata per me una bella esperienza e
soprattutto un’occasione per capire cosa
volevo fare da grande: la giornalista. 
Per questo, dopo lo stage, ho scelto
di approfondire i miei studi ed iscrivermi ad
una scuola di giornalismo”, ha dichiarato

Chiara Oltolini che oggi lavora in Glamour. 

“Alcuni anni fa ho fatto uno stage nell’area
comunicazione del Touring Club Italiano. E’
stata un’ esperienza molto formativa. Quanto
ho imparato allora e le competenze trasversali
che ho maturato in quel periodo, mi sono
ancora utili nel lavoro che svolgo oggi”, ha

affermato Irene Corsi.

“Lo stage è un’esperienza necessaria per i
giovani di oggi. Lo stage che sto facendo mi
sta aiutando ad approfondire le conoscenze
apprese durante gli studi. Al termine dello
stage sarò più preparato per entrare nel
mondo del lavoro” ha affermato Jacopo

Conti, stagista.

Al termine del dibattito i giovani presenti alla

serata hanno potuto approfondire le tematiche

affrontate in modo individuale con ciascuno

dei relatori. A tutti i partecipanti è stata

consegnata in omaggio una copia della guida

ACTL “Dall’università all’azienda”. 

Stage? si, grazie
Un’occasione per i giovani per affacciarsi per

la prima volta nel mondo del lavoro e un

valido strumento per orientare le proprie

scelte professionali. Questo è per noi lo

stage. E’ con questa filosofia che dal 1999

ACTL, attraverso il servizio Sportello Stage,

promuove sul territorio italiano una cultura

dello stage. Da 11 anni Sportello Stage è ente

promotore di stage (abbiamo attivato oltre 48

mila stage presso 9.400 aziende ed enti in

tutta Italia e all’estero a favore di giovani

diplomati e laureati) e offre alle aziende un

servizio di attivazione stage e un supporto

specialistico per tutta la durata del tirocinio.

Il servizio di attivazione stage è semplice

e avviene attraverso il portale

www.sportellostage.it.

Per facilitare ulteriormente le procedure di

attivazione Stage ACTL realizza delle

partnership con associazioni industriali di

categoria e territoriali: grazie ad una

convenzione quadro le aziende associate

hanno un accesso semplificato ai servizi di

attivazione e possono beneficiare di

promozioni e sconti sugli altri servizi offerti

da ACTL (servizi di ricerca e preselezione

dei candidati, pagine pubblicitarie sulle guide

di orientamento, Aperitivo con il Direttore).

In tutti questi anni, inoltre, ci siamo

impegnanti affinché lo stage fosse uno

strumento valido che potesse supportare i

giovani a fare il loro primo ingresso nel

mondo del lavoro e abbiamo messo a punto

un sistema di monitoraggio sugli stage

attraverso questionari di valutazione,

compilati dalle aziende e dai candidati, per

verificare gli aspetti positivi e le criticità di

ciascuno stage e il livello di soddisfazione

sull’esperienza di stage. 

Per tutta la durata del tirocinio, inoltre, lo

staff di Sportello Stage supporta azienda e

candidato con un’attività di tutoraggio.

Questo è, del resto, il ruolo dell’ente

promotore, che funge da “ponte” tra

l’azienda e il candidato.

Il nostro prossimo obiettivo è definire un

sistema di certificazione sulla qualità dello

stage che possa

garantire ancora di

più l’efficacia

dello strumento

stage come op-

portunità for-

mativa e di

orientamento al

lavoro per i

giovani e di

conoscenza di

nuove risorse per

le aziende.

11 anni con Sportello Stage

Chiara Oltolini e Irene Corsi - ex stagiste
Marina Verderajme,

PresidenteACTL
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“Un giorno in azienda” è l’iniziativa ideata da

ACTL – Sportello Stage e realizzata in

collaborazione con la Camera di Commercio

di Monza e Brianza, Innovhub e Distretto

High Tech, che si propone di avvicinare gli

studenti delle scuole superiori del territorio di

Monza e Brianza al mondo del lavoro e delle

aziende per supportarli nei processi di

transizione dalla scuola al lavoro o alla scelta

formativa post diploma.

Fino a giugno 2010 hanno partecipato circa 160

ragazzi provenienti dalle IV e V classi di alcuni

Istituti Tecnici e Licei Scientifici Tecnologici

della provincia di Monza e Brianza che hanno

avuto modo di visitare 5 importanti aziende

appartenenti al Distretto High Tech - Monza

Brianza. In particolare hanno aderito al

progetto Cisco, Fimer, Iralab, Linkra (Gruppo

Compel) e ST Microelectronics che hanno

aperto le loro porte agli studenti. I giovani

partecipanti hanno così avuto modo di

“respirare”, spesso per la prima volta, il clima

aziendale entrando in azienda, visitando

uffici, laboratori e produzioni, incontrando

direttamente responsabili e referenti aziendali e

conoscendo da vicino i profili professionali

ricercati e i metodi di selezione per individuare

il personale richiesto. Un’esperienza unica,

dunque, per i giovani studenti che hanno potuto

così osservare come le conoscenze scolastiche

possono trovare un’applicazione concreta nella

realizzazione di tecnologie d’avanguardia come

la “Wii” realizzata da ST Microelectronics,

una delle consolle preferite dai giovani, o la

“Telepresence”, l’innovativa tecnologia di

CISCO che permette di realizzare riunioni di

lavoro da un capo all’altro del mondo. Nuovi

incontri in azienda sono in programma per

l’autunno 2010. In particolare, il 26 ottobre, si

svolgerà l’appuntamento

presso Parigi Industry di

Monza. L’iniziativa “Un

giorno in azienda” si è

rivelata un valido

strumento a disposizione

delle aziende per conoscere

e farsi conoscere da

potenziali nuove risorse

oltre che un’occasione di

comunicazione con i

giovani. 

Un giorno in Azienda nella provincia di Monza e Brianza

In cosa consiste realmente una professione?

Quali attitudini è necessario avere, quali

competenze vanno maturate e quali i primi

passi da percorrere per poter svolgere il lavoro

desiderato? Aiutare i laureandi e neolaureati a

rispondere a queste domande era l’obiettivo del

convegno “Dall’Università al lavoro: il
professionista risponde” organizzato da ACTL

e Assolombarda che si è svolto il 22 aprile 2010

a Milano presso l’Auditorium di

Assolombarda. I giovani partecipanti hanno

potuto avere un confronto diretto con alcuni

professionisti che hanno raccontato il propri

percorsi di carriera e sono stati a disposizione

per rispondere a domande e offrire consigli e

suggerimenti utili per inserirsi nel mercato del

lavoro. L’incontro ha inoltre fornito al giovane

pubblico strumenti e chiavi di lettura utili per

porsi in maniera più consapevole di fronte

alle scelte e alle opportunità per il proprio

futuro professionale.

Il convegno è stato aperto da Uberto Minghi,

Area Formazione, Scuola, Università e Ricerca

di Assolombarda e da Marina Verderajme,

Presidente di ACTL. 

“Il passaggio dall’università al mondo del
lavoro non è mai stato semplice in Italia: oggi,
forse è ancora più complesso. Per affrontare il
mondo del lavoro in un momento non semplice
per l’economia è importante tenersi sempre
aggiornati su iniziative ed incontri, come
quello organizzato annualmente con
Assolombarda, che permettono un confronto
diretto con il mondo delle imprese”, ha

dichiarato Marina Verderajme. 

Ha fatto seguito un primo Panel di interventi

relativi al tema: “Che fare dopo? Strumenti,
chiavi di lettura e spunti di riflessione per
porsi in modo consapevole di fronte alle
scelte professionali”, con i contributi di

Amedeo Veglio (Area Formazione, Scuola,

Università e Ricerca di Assolombarda), Dino

Medolla (Area Selezione e Orientamento di

ACTL-Sportello Stage), Mauro Meda

(Segretario Generale ASFOR) e Paolo

Citterio (Presidente G.I.D.P.). 

Nella seconda parte protagonisti dell’incontro

sono stati i professionisti delle aziende:

referenti aziendali e liberi professionisti hanno

lasciato testimonianza delle loro esperienze

professionali e del percorso di carriera. Sono

intervenuti: Anna Lascari (Development &

Talent Management Specialist, Air Liquide

Italia), Chiara Valdata (HR Business Partner

& Learning, AstraZeneca), Paolo Cortese

(Referente Employer Branding, ATM), Carola

Salvato (Senior Account Manager, McCann

Healthcare – RGB).

Moderatrice del convegno è stata Luisa Adani,

consulente di carriera, giornalista e blogger. 

A conclusione della plenaria i partecipanti

hanno potuto presentarsi personalmente alle

aziende ed enti che nel foyer di Assolombarda

avevano a disposizione un’area dedicata per

offrire maggiori informazioni e raccogliere i

curricula dei partecipanti.

Erano presenti i desk di: Accenture; Air

Liquide Italia; AstraZeneca; ATM; ASFOR; 

Nell’ambito del convegno è stata consegnata in

omaggio a tutti i partecipanti la XIX edizione

della guida “Dall’università all’azienda –
guida pratica per i neolaureati” (a cura di Gian

Battista Rosa), uno strumento di orientamento

e di informazione per i laureandi e i

neolaureati, realizzata da ACTL con la

collaborazione di ASFOR e GIDP.

Neolaureati: strumenti e competenze 

per farsi strada nel mercato del lavoro

Luisa Fracassini di ST Microelectronics con gli
studenti dell’ITIS Tecnico Albert Einstein di
Vimercate (MB)

Rossella Valota, Matteo Sala, Claudio Bressan,
Gianpietro Locatelli, Vittorio Beraldo, Franco
Grassi, Sergio Fumagalli di Linkra - Gruppo Compel
con gli studenti dell’ITIS “Majorana” Cesano
Maderno (MB)

Mauro Meda - ASFOR, Dino Medolla - ACTL, 
Uberto Minghi - Assolombarda, 

Luisa Adani, Marina Verderajme - ACTL, 
Amedeo Veglio - Assolombarda, Paolo Citterio - GIDP






