IL BILANCIO DI COMPETENZE MODELLO FRANCESE

K La nascita e la finalita del bilancio di competenze nel contesto francese \

« La metodologia del bilancio di competenze modello francese negli interventi
orientativi

 La scelta degli strumenti di analisi piu adatti all'interlocutore
» Finanziamento regionale a copertura dell’80% della quota di partecipazione

« Docente del corso é Fouzia Draoua, una delle maggiori esperte del bilancio di

K competenze modello francese in Italia. /

Descrizione
Il corso consente di sviluppare le competenze per utilizzare “il bilancio di competenze modello
francese” in interventi orientativi.

Contenuti

Come analizzare e trattare la domanda

« Origini e storia del bilancio di competenze francese

» Le tre fasi del Bilancio delle competenze

« GIli strumenti nel Bilancio, la loro selezione in funzione
degli obiettivi e del contesto

Come analizzare I'area motivazionale

o Strumenti e tecniche di analisi (i test, le scale di autovalutazione,
esercitazioni, la riflessione guidata)

« Strumenti per il posizionamento valoriale

Come analizzare le acquisizioni personali

« Le attitudini, le competenze — chiarimento dei concetti
« Identificare le proprie risorse

» Tradurre le acquisizioni in termini di competenze

Destinatari:

coloro che hanno gia maturato un’esperienza nel campo dell’orientamento e/o delle risorse umane che
desiderano aggiornare e sviluppare le proprie competenze acquisendo nuovi strumenti per il loro
lavoro.

Prerequisiti:

«  Occupati presso datori di lavoro privati e pubblici localizzati in Lombardia o occupati residenti in
Lombardia

« Possesso del diploma di scuola media superiore o laurea che hanno maturato un’esperienza anche
breve nel settore dell’orientamento e/o delle risorse umane.



Docente:

Fouzia Draoua

Dopo la laurea in Psicologia e una specializzazione nell’approccio cognitivo e
comportamentale, ha conseguito il Doctorat 3° cycle (Dottorato di ricerca) in
Psicologia all'Universita di Parigi, René Descartes Paris V, SORBONA. Attiva nel
campo delle consulenze individuali e della formazione, dal 1992.

Esperta del Bilancio delle Competenze, ha collaborato negli ultimi anni nei master universitari di
career counseling dell'Universita Cattolica di Milano e dell'Universita degli Studi di Bari.

Formatrice senior e coach, collabora con Praxi spa e Formaper/ Camera di Commercio di Milano.
Docente nei corsi di specializzazione per consulente di orientamento (Informagiovani, CNOS).

Da 3 anni e docente nei corsi di bilancio di competenze e orientamento di ACTL.

Per maggiori informazioni sulle esperienze e sul metodo: www.fdstudio.it.

DURATA: 30 ore
SEDE: Viale Bligny 23/a Milano
VALORE DEL CORSO: 900,00 €

QUOTA A CARICO DEL PARTECIPANTE: 180,00 € (*)

(*) Quota riducibile per alcune categorie di destinatari (info presso segreteria organizzativa)

ISCRIZIONE: CONSULTARE IL SITO www.sportellostage.it/formazione

PER INFORMAZIONI:

Tel. 02/58430691

E-mail: corsi@actl.it

Web: www.sportellostage.it/formazione

11 corso fa parte del Catalogo Regionale per la Formazione a scelta individuale consultabile sul
: VOUCHER

sito www.formazioneasceltaindividuale.it
f ORMATIVO

RegioneLombardia

Istruzione, Formazione e Lavoro



