GROUPE

In caso di casa.

PROFILO AZIENDALE

Leroy Merlin & ’Azienda leader in Italia della GDO specializzata in bricolage, presente in 3 con-
tinenti con 232 negozi e oltre 30.000 collaboratori. In Europa, consolidera la sua presenza nel
mercato internazionale con nuove aperture (Ucraina, Romania e Turchia). In Italia & una real-
ta consolidata ed estremamente dinamica con un aumento costante di negozi. La societa, nel
suo cammino di espansione, nel 1998 ha realizzato un ambizioso progetto: |'unione con la
catena Bricocenter. Nel 2009, un’altra tappa importante, con 'acquisizione dei 31 punti ven-
dita di Castorama in Italia da parte di Leroy Merlin Italia. Il piano di Groupe Adeo, a cui si rife-
riscono le insegne italiane, prevede la trasformazione nel tempo dei negozi Castorama in
Leroy Merlin e Bricocenter.

Groupe Adeo, oggi, in Italia pud contare 144 punti vendita distribuiti su tutto il territorio nazio-
nale per un totale di circa 7.000 dipendenti (Leroy Merlin con 2.800, Bricocenter con 1.746,
Bricoman con 97 e Castorama con circa 2.500) e un giro d’affari complessivo di 1.497 milioni
di euro. “Esperienza, professionalita e competenza sono alla base della nostra filosofia di
lavoro per soddisfare in pieno tutti i clienti”, osservano alla Direzione.

“La condivisione di sapere, potere e avere € il principio guida delle nostre politiche umane, ed
é all'interno di questa filosofia che si colloca la formazione. Il nostro scopo & contribuire alla
crescita di un'azienda di imprenditori, mettendo a disposizione dei collaboratori il sapere
disponibile e accompagnandoli nello sviluppo di competenze di mestiere e manageriali adat-
te a consentire loro di prendere decisioni commerciali e umane con autonomia e responsabi-
lita”. Oltre 65.000 prodotti, eleganti spazi espositivi con punti vendita che arrivano a oltre
10.000 metri quadrati: Leroy Merlin € la risposta pil efficace e conveniente alle esigenze di chi
deve ristrutturare, abbellire, rendere pit funzionali casa e giardino.

Assortimento, comodita, consulenza e servizio ne fanno la catena della distribuzione specia-
lizzata pili apprezzata da professionisti e privati. Leroy Merlin Groupe nasce in Francia nel
1923 dall'intuito commerciale di Adolph Leroy e Rose Merlin, in un Paese che & stato la culla
della grande distribuzione in Europa. Leroy Merlin Groupe & al secondo posto in Europa e al
sesto nel mondo, ed é al primo in Francia, Spagna e Italia. Il Gruppo Leroy Merlin & una realta
con solide basi e un know how unico, con 30.000 dipendenti ed un fatturato di 4,8 miliardi di
euro. Oltre ai negozi Leroy Merlin e Bricocenter sono entrati nel gruppo le insegne AKI (Spagna
e Portogallo) e i 400 negozi di WELDOM e si stanno diffondendo anche i punti vendita hard
discount del bricolage con il nome BRICOMAN, in Francia e Spagna. Per candidarsi, basta col-
legarsi al sito www.leroymerlin.it, Sezione lavora con noi.

Stiamo costruendo un’azienda che fonda il proprio successo sulle persone, clienti e collabo-
ratori, su un ambiente sereno e meritocratico, dove ognuno porta il proprio contributo con
responsabilita e autonomia e dove i risultati sono condivisi.

Per sostenere la continua crescita dell’azienda, in tutta Italia, siamo alla ricerca di neo-diplo-
mati, che entrino in azienda come consiglieri di vendita e hostess/steward casse accompa-
gnati durante il loro percorso da un capo settore e da percorsi di formazione specifici.

Il consigliere di vendita contribuisce alla soddisfazione del cliente ed allo sviluppo delle ven-
dite grazie alla qualita dell’accoglienza e dei consigli offerti, garantendo sempre reparti pieni,
puliti, attraenti.

| requisiti fondamentali sono:

- Apertura e disponibilita all’ascolto

- Spirito di servizio

- Vivacita e dinamismo

- Predisposizione al lavoro di squadra

All’orientamento al cliente si affianca una forte motivazione al raggiungimento degli obiettivi
aziendali.

Il profilo & completato da caratteristiche personali quali la curiosita, I'inclinazione al continuo
apprendimento, la passione per il bricolage.

Al candidato si richiede un diploma di scuola media superiore.

L’hostess/steward casse & una figura di primo piano all’interno del punto vendita perché riu-
scendo ad instaurare un clima sereno e garantendo un’accoglienza ed un servizio di incasso
efficiente contribuisce alla soddisfazione del cliente.

Si richiedono doti di flessibilita tali da consentire la gestione di un ruolo ambivalente: ottime
capacita relazionali da una parte, facilita e rapidita nelle operazioni di cassa dall’altra.

Le caratteristiche fondamentali richieste sono:

- Cordialita, gentilezza

- Pazienza, disponibilita all’ascolto

- Precisione, ordine

- Senso di responsabilita

Al candidato/a si richiede un diploma di scuola media superiore con buona cultura generale.
Per segnalare la propria candidatura, gli interessati possono inviare il proprio curriculum vitae
seguendo le istruzioni sul sito www.leroymerlin.it

Fatti per...
il fai-da-te!

inviaci la tua
candidatura
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