Prefazione

Cambiare lavoro e “ricominciare da capo” per scelta o per necessita rappresenta
un passaggio che porta con sé inevitabilmente incertezza, instabilita e disagio oltreché
nuove opportunita.

A supporto di tale processo, esistono, fin dalla meta degli anni '80, i cosidetti ser-
vizi di outplacement ovvero di ricollocazione professionale, gestiti da societa specializza-
te e consulenti.

Tali servizi tuttavia ancor oggi sono considerati innovativi o sono poco noti e per-
tanto la ricerca di un lavoro rimane nella maggior parte dei casi una esplorazione diffici-
le, complessa e non sempre produttiva.

“Ri-Trova Lavoro” nasce con una doppia finalita: supportare chi ha perso il proprio
lavoro o desidera cambiarlo e offrire spunti di riflessioni e tecniche di azioni anche a co-
loro che sono interessati ad operare come consulenti nel settore del career counseling
e dell'outplacement.

L'autore, con un taglio pratico e diretto, guida passo dopo passo il lettore nel per-
corso di ricerca del proprio lavoro “ideale”. Spiega, infatti, come fare il punto della situa-
zione familiare e finanziaria, come prepararsi alla ricerca, come analizzare le proprie com-
petenze e ritrovare una nuova motivazione. Indica dove cercare le informazioni necessa-
rie e i soggetti che operano come consulenti nel settore dell’orientamento, del career
counselling e dell’outplacement. Suggerisce tecniche di ricerca del lavoro stimolando I'a-
nalisi critica dei fattori di scelta individuali e, attraverso esercitazioni mirate, accompagna
il lettore alla “messa in pratica dei suggerimenti”. Il libro si conclude con alcuni ap-
profondimenti sulle recenti novita nel quadro legislativo di riferimento (legge Biagi).

“Ri-Trova Lavoro” & realizzato in collaborazione con AISO — Associazione Italiana
Societa di Outplacement, Fairplace Consulting Italy (gia Eris Otp) e Right Management
Consultants.

Questa opera si inserisce tra le numerose iniziative di ACTL nell’ambito dell'orien-
tamento e accompagnamento al mondo del lavoro: la collana di guide
di orientamento (“Dall’'Universita allAzienda — Guida pratica per i
neolaureati”, “Dopo il diploma — Le opportunita formativa e profes-
sionali per i neodiplomati”,“Donne in Azienda” e “Stage: sceglierlo, af-
frontarlo, valorizzarlo”); il servizio “Sportello Stage” e le numerose at-
tivita di orientamento per facilitare I'ingresso dei giovani e degli adul-
ti nel mondo del lavoro (www.sportellostage.it - www.actl.it).
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