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IMPRESA
Amgen si dedica alla ricerca, allo sviluppo e alla commercializzazione di farmaci in-
nowvativi. Nata nel 1980, & stata una tra le prime aziende biotech a rendere disponi-
bili ai pazienti farmaci efficaci e sicun. Grazie alla una vasta gamma di molecole in
sviluppo, Amgen potrd proseguire nel suo impegno nella cura di patologie gravi per
le quali oggi non esistono soluzioni terapautiche efficad.

L'attivitd di ricerca di nuovi farmaci costitui-
s, infatti, il principale fattore di crescita del-
l'azienda. Grazie a tale impegno, Amgen sta
conducendo oggi una cinquantina di program-
mi di sviluppo di nuovi farmaci. | progetti sono
concentratiin aree terapeutiche quali la tera-
pia dellinfiammazione, loncologia, Fematolo-
gia, la neurologia e il metabalismo.

Ingenti investimenti sono anche focalizzati
nello sviluppo di un sistema di stabilimenti
produttivi, in grado di sostenere su larga scala
i processi complessi e altamente specializzati
di produzione biotecnologica.

Amgen & presente in ltalia dal 1990, ma, fino al
2002, le sue attivitd erano sostanzialmente le-
gate alla ricerca clinica. Megli ultimi quattro anni Amgen ha sviluppato una presen-
Za pib articolata, strutturandosi come una unita oparativa che opera sul marcato
con una divisione oncologia ed una divisione nefrologia.

Ogziin Italia la societd ha oltre zoo dipendenti, dei quali circa il 20% sono dedicati
alla ricerca clinica. 5itratta di una realta dinamica in forte crescita, come si evince
dal costante incremento del suo giro d*affari. Perquanto riguarda il personale, Meta

media & intomo ai 35 anni, i1&&8% ha una laurea (per '25% in mateniea scientifiche) &
il restante 34% ha un diploma di scuola supenore. Un*azienda, quindi, formata da
persone giovani e preparate, che dispone di pra-
dotti di riferimento nell*area dell"ancologia e del-
la nefrologia. Inoltre, il massiccio impegno in -
cerca e sviluppo si sta concretizzando in una se-
rie di farmaci fortemente innavativi, soprattutto
ditipo oncologico, che saranno a disposizions
del pazienti nel prossimi anni.

CARRIERA ‘ of
Amgen considera la formazione uno strumento -
fondamentale per la crescita delle proprie risorse. Gia dal primo gioma Ji lavoro, il
naoassunto partecipa ad un programma di Orentation che lo coimvolgera par circa
3 mesi, durante i quali sono previste delle attivita di formazione e degli incontri con
le persone che costituiranna il fulcro principale del suo gruppo di lavoro. Esiste in
azienda un sistema di sviluppo professionale che preveds interventi sullecompe-
tenze distintive delle persone per accrescere il successo dell’Azienda, a cui & colle-
gato un piano di formazione aziendale interfunzionale. Gl interventi formativi sono
articolati in: formazione manageriale, formazione professionale, formazione conti-
nua, coaching e affiancamento sul campo. Le modalita relative ai percorsi di camie-
ra sono diverse: dal job posting interna, che consente 'accesso ai dipendenti alle
candidature per posizioni aperte o nuove job in azienda, alle promozioni consagui-
te mediante il processo divalutazione della performance.

SELEZIONE
Il processo di selezione prevede interviste individuali effettuate in genere presso
societa specializzate, colloqui con la Direziong HR e con i manager di linea. La ri-
cerca diretta tramite annuncio & utilizzata normalmente perla ricerca di stagistio
nealavreati. In ogni caso & fondamentale la buona conoscenza scritta e parlata
della lingua inglese e la padronanza di Office. Per figure professionali particolar-
mente qualificate si pud utilizzare anche il sistema dell’Assessment. Amgen ha
inoltre uno strutturato processo di selezione internazionale per Finserimento @ o
sviluppo di talenti destinati a ricoprire posizioni dei futuri General Manager delle
varie Countrigs.
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