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AstraZeneca duna delle prime aziende farmaceutiche nel monda,

Hata nell*aprile 1900 dalla fusione di Astra AB e Zeneca Group PLC, AstraZeneca, sostenuta da
ura forte base di nicerca, haraggiunto una prasenza sul mercato ed una forza talida poter mette-
re a disposizione dei pazienti una importante gamma di farmaci innovativi, inimportant aree ta-
rapeutiche: gastointestinale, cardiovascolare, oncologica, respiratona, neuroscenze, controlo
el dolore e infezione, Grazie 3 100 anni di espenianza congiunta, AstraZeneca oggi & in grado di
concentrare competenze e risorse perprodurme concontinuitd nuoi farmaci di alta qualits,

Hel 200, circa il 15,7 % del fatturato & stato investto in attivits di Ricerca & Sviluppo (vale a
dire altre 14 milioni di dellan perogni gioma varativa). | nostr sforzi nella ricerca, oltre alla
efficacia clinica della maolecola, song indirizzati allfindividuazions di farmaci che assicuring
anche una miglhore quality di vita, sia durants sia dopa (3 cura. Fino ad oggi abbiamo resa di-
spanibili farmaci che sono diventati dei *gold standard™ nelle lore aree terapeutiche ed altri
contiama di scoprirng in futuro, anche attraverso utilizzo di nuove tacnologie applicata in
particolara alla genetica @ altinfarmatica.

Il nostro obiettivo @ samplice: trasformara *buone idee™ in farmaci efficaci, in gradao di fare
una reala diffaranza nella cura di important malattie.

AstraZeneca & prasante con una propria arganizzaziona in oltre 100 Paesi @ produce in 19
Paesi; gli 11 principali cantri di ricarca sono dislocati in 7 Pagsi L tra i quali tra i quali Svezia,
UE, 2 USA,

In AstraZaneca lavarana oltre &5.000 parsana (di cui circailaoin Europa, il 307 nagliuss ed
il 10% nii paesi restanti), che si occupana dalla ricerca, dallo sviluppo, dalla produzions e della
commercializzazione di spacialita farmaceuticha, nonchi della farnitura di sarvizi sanitari.

Hel oo il fatturata ba raggiunto [a cifra di quasi 26.5 miliardi di dollani, con un margine opsa-
rative di circa &2 miliardi di dollari.

In Italia AstraZenaca & presenta con UNa ATganizzazione commearciala & con uno stabilimento
produttivo, perun totale di oltre 2000 parsone,

La sada diAstraZenaca in italia si rova a Basiglio Gn provincia di Milana).

Far quasto mativo,AsraZ eneca invasta nalla risorse umane, valonzzando i contributi indai-
duali e promavends programmi i formazione, rafforzands inoltre una cultura basata sui ri-
sultati, dowve profassionalita e creativita s fondano con Lo spirito di iniziativa,

La funzione Risorse Umane propong ad attua adeguati supporti culturali, metodologie o
strumenti perla gestione & lo sviluppo organizzativo e, in partnership con il Ling Managa-
ment, contribuisce 3 sviluppare & diffondars un clima e valori aziendali tali da attrarre e trat-
tanara le miglion risarse.

La nostra azienda vuole costruire il suo futune sui valon, sulle idee e sulla professionality
degli individui; per questo motivo, per AstraZeneca le persone sono Penergia pil preziosa.

“RESPONSABILITA SOCIALE” PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE
La responsabilita sociale & parte intagrante del maodo di operare delle imprese,
Lobiettiva dellfimprasa consiste nel coniugare competitivita con sostenibilita. | principi, l2
palitiche ed | compartamenti organizzativi e operativi non possono che essere tesi a pro-
mudvera una cultura della sostanibilits sociale.

FarastraZanaca la rasponsabilita sociale @ parta integrante oi ogni attivita. Occorre saper
gestire le prioritd aziendali, in termini di guestioni econaomiche, ambientali e sociali, per ga-
rantire un futuro sostenibile.

AstraZeneca definisca, promuave @ mantiens elavati standards di responsability sociala
aziendals in tutta il monda, cha significa:

conformitd alle leggi e alle normative nazicnali ed intarnazionali

attenziona alle problamatiche relative a sicurezza, a salute & ambiente

contributs positivo alle comunitd nelle guali operiamo

comatta gastions delle attivitd di commercializzaziona dei nostri prodotti

trasparanza ed efficacia nalla gastiona dalle quastioni etiche

® [iconosciments evalonzzazione dells individu ality, dalle differanti capacit e dal potenziale
craativo che ogni singola persona porta in Azienda.

La responsabilitd sociale di AstraZeneca pud essere declinata in:

Economica

Ciol le attivitd di AstraZeneca orientate alla realizzazione divalore per gli azionisti, at-
traverso il flusso continuo di nuavi farmaci, che miglioring la salute delle persone e crei-
no beneficio per la societa.

Ambientale

le gestione del possibile impatto ambientale derivante dalle proprie attivita e in
particolare il cambiamento climatico che pud derivare dallutilizzo energetico

e dai propellenti usati in alcuni dei nostri prodotti per inalaziong) e Fimpoverimento
dell'ozono (per I'uso dei CFRC).

In Italia, Fimpiants produttivo, situato 3 Caponago (area nord-est di Milana), & fconosciuto Sociale

centro produttive di eccellenza e rientra nel ristretto numera di siti abilitati a fornire prodatti molte sono le aree di nostra attenziona in questo ambito,

a tutte le society dal Gruppo sparse nel monda (USA e Giappana inclusi). con iniziative di tipo educazionale, sanitario, benefico (s, Par invio cumiculum

borse distudio, progetto *Collegio citta di Milano®, progetto a richiesta informaziani:

LE PERSONE “Custode Sociale™, acc.), rivolte sia all'estemo della sociata, AstraZeneca Spa

Le parsana in AstraZenaca rapprasentana la cantralitd dall®organizzaziana. Sono le parsona ma anche al nostro parsonale. Infatt, unattenzione particalara www.astrazenaca.t

che con la loro professionalits e i contributi individuali consentona il raggiungimenta dai ri- viena dedicata alla tutela ed alla valorizzazione dalle risorse iLavora con nof)

sultati aziandali. umane, al rispetto deivalor, dalle diversita.
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