Zl] ERNST & YOUNG

CHI SIAMO
Il nostro impegne & quella di fare in modo che tu possa esprimernz il massimo. Essare parte di
unorganizzazions glabale che ti mette in contatto con alouni tra i pit prastigiosi clienti al monda,
cha ti consente di plasmare la tua crescita professionale, di affrontare sfide nuove, di seguire la
tua strada, di crescere continuameante: sono i vantaggi che riscontrerai lavoranda con nai e se-
guenda i diversi percorsi professicnali che ti possiame offrire.

Emst & Young, infatti, & leader mondiale nei sarvizi professionali di revisione & arganizzazions
contabile, risk adv isory, business advisory, transactions advisory & nella consulenza fiscals & lega-
le nei paesi ove guesta & consentita. | nostri servizi ol consentono di accompagnare i nostri clienti
nei momenti pil significativi perlo seiluppo dellora business e, proprio per quasta, il nostro ap-
porto diventa determinante p2ri nostri interlocutori & stimolante per noi. Ogni clisnte rappressnta
una storia diversa che sfida continvamante la nostra capacita di individuare soluzioni innaeative
p=r supportarme la crescita,

Per presidiare efficacements il nostro business siamo pressnti in 140 paesi in tutta il monde, con
114000 persong accomunate dagli stessi valori. Siamo impegnati in attivita diverse, immersi in
culture profondamente differenti, ma attentiin agual misura all'integrita & alla qualitd che espri-
mian quatidianamente.

Inlkalia il nebeark & presante in 14 citth con circa 2.5 ¢ persone, Gl oltre 4000 professionisti che
aparana nalla revisions e nell'organizzazione contabile, adottanc un appraceio basato sulla com-
prensione del business del cliente, dei rischi correlati & dei relativ i effetti sul bilancia.

Circa 600 sono | professionisti impegnati nei Transaction &dvisory, Risk Advisory & Business Advi-
sory Services; sostengano le decisioni dei propri clienti principalmente in materia di ME&A, Busi-
n=ss Plan, Transaction Support, Real Estate, Finanza Agevolata e si propongonoe come professioni-
sti di riferimento del top management aziendale per lo sviluppo di progetti di Financial Peforman-
ca Management, Risk Managzment, Operation Strategy, Change Managemsnt.

La capacita del neteork glabale & l= competenze ampie & diversificate sututt gli aspetti di fiscalith
nazicnals & intarmazionale conferiscona unicitd nel panorama italianc alle studic fiscala in cui ape
rano circa zzo professionisti. | sereizi legali, infine, coprono, con i lom 55 professianisti, le princi-
pali aree del diritta sacietaria, amministrativo & cammarciale,

Grazie all" approccic mubltidisciplinare e alla specializzazione neidiversi settari industriali il netecrk
Emst & Young &in grade dipropome saluzioni innovative e mirate alle specifiche esiganze & caratte
ristiche dei propri clienti, al fine di migliorarne le performance econamicofinanziarie & dimarcata, B
p=r questa che, entrando a far parte del nostr team di lavoro, avrai la possibilita di confrontarti da
subite con il mendo dellimpresa e di maturare un®esparisnza articolata & completa, sia sul piana
tacnico che sul piano relazionale, La nostra professione consenta fin dal prme gioma ai nostri gio-
wani di entrare in contatto diretto con le diverse funzioni aziendali & | relativi responsabili.

LA SELEZIONE
Il nostro impegno & costantemente rivolta alla ricerca dei talenti & delle compatenze miglori. Si
tratta di un impsgna reciproco & cancreta:
= Hoitiforniamo gli strument perseiluppare un paroorso profassionale di sucessa

= Tutiimpegni avalorizzare il tue potenziale, danda il meglic di te ogni gioma, esprimenda valare,
responsability, spirito di iniziatiea, voglia di rischiare permigliorars,

Il nostro principale patrimanio & costituite da gievani che, come nod, sono alla costante ricerca del-

Peccellenza, capaci di cogliers le sfide par trasfarmarle in o pportunité.

Fropria per individuare & fide lizzare | miglicri talenti, abbiamo articalato il processe di selezione in

tre momenti:

* calloguio di gruppo: attraverso la somministrazions di test tecnici, attitudinali, di lingua ingle-
sal e di casi di discussione, valutiame le capacita di comunicazione, di comportamento sociale,
le abilita crganizzative, e la gestions dello stress

* colloguicindividua ke tacnicof maotivazionale: inkendiamo ap-
profandire sia le canascenze taoniche specifiche par Farea di
rifer menta che gli aspetti motivazionali sia per la professio-
ne che per la nostra firm nenché adesione ai nostriva b

» callequic finale can il Partrer.

& ta, nostro future candidate, chiediame soprattutto idee,

waglia di realizzarle, voglia di crederci.. insizme!

LA FORMAZIONE

Un programma modulare

Emst & Young dispene di un programma di apprendimenta
globale, flessibile & personalizzabile a seconda delle diverss
professionality. Il madello di apprendimenta che utilizziama
prevede un percorso di aula, di studio individuals, sia tradi-
zionale che a distanza, & di “fraining on the job’.

Lingua ufficlale: inglese

In una Societh presents in oltre 140 paesi, il codice comune di
camunicaziona & linglese. Par entrare a far parte dzlla nostra
squadra & guindi necessaria una buana conoscenza di base,
su cui investire insieme. Ernst & Young offre soluzioni forma-
tive personalizzate per aiutarti a migliorare la padronanza
della lingua inglese.

Corsl intemazionali

Al raggiungimenta delle tapps pib significative nel percorsa
di carriera, potrai partecipare a corsi internazionali che ti daranne apportunita di approfendire 2
ampliare le conoscenze tecniche & di stabilire relazioni con collzghi di paesi esteri e, perché na, di
celebrare | passi pib important della tua carriera.

Hon sola farmazione tecnica

La preparaziaons dei nostr professionisti non pui prescindere dalla crescita nelle capacita man a-
gerniali, in aggiunta a quells tecniche. & tal fine | nostri prograrmmi di farmazione prevedano dai ma-
duli ariantati alla seiluppo manageriale in termini di team building, leadarship, negatiation, pra-
blam soking, project manageme nt, acc.

LE OPPORTUNITA D'INSERIMENTO

Aigiovani laureandi, Emst & Young propone una concreta possibilita di confronte con la professia-
ne, grazie all'esperienza dello stage: gl stagisti hanno, infatti, la possibilithy di gestire, in affianca-
menta a professionisti esparti, ma con piena responsabilith personale, uno o pil progetti aperatiei.
Aineolaurzati di alto potenziale, Ernst & Young propane interessanti opportunity di inssrimenta
attraeerso contratti di assunzione o di collabarazione

prafessionals (per I"area Fiscale & Legals).

Per tutte le persone che enfranc a far parte della nostra Emst & Young
arganizzazione prewediamao un pianc di crigntamenta fi- .

nalizzato alla conoscenza del contesto arganizzativo, dai Resourcing & Recruiting

ruali, delle responsabilits, dellaffering delle diverss linse Via Wittgens, 4 - 20123 Milano
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e delle o pportuniti di crescita professionale e di carriera,
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