ASAM - Associazione per gli studi aziendali e manageriali
Mata nel1ggo inseno all'Universita Cattolica del Sacm Cuore di Milano, ha sviluppato in
16 anni di atthvitd un proprio appreccie distintive alla ricerca ed alla formazione mana-
geriale approfondendo la conoscenza delle pio significative problematiche nelle aree di
Strategia Aziendale, Amministrazione e Controlla, Finanza, Organizzazione aziendale e
Marketing.
Liniziativa, senza scopa di lucr, si concretizza grazie alla disponibility ed alla lungimi-
ranzadi alcune aziende e associazioni: Unilever, Assolombarda, 1IBM, Mestle, Coopers &
Lybrand, Ciba. A5aM si propone di sviluppare gli studie [a ricerca nelle discipline azien-
dali e manageriali, appmfondendo [a conoscenza delle pio significative problematiche,
valorizzando Finnowvazione della ricerca universitaria nonche di promuovera varie atti-
vita informative e formative dirette a quadri e dirigenti d*azienda, a studenti universita-
M, a rappresentanti di enti @ imprese. Lequilibrio tra innovativita, esperienze accade-
miche, competenze aZziendali & Pimpegno di approfondiments del corpo docente del-
I"'Universitad Cattolica costituisce una delle caratteristiche distinthve di ASAM. & tal fine
si awale prioritariamante delle strutture accademiche & di ricerca della Facoltd di Eco-
nomia e dell’istituto di Economia Aziendale nonché del contributo di conoscenze dirette
che le imprese ad essa associate mettono a disposizione.
Attraverso la Divisione Impress e [a Divisione Finanza Innovativa, ASAM sviluppa [ pro-
pria attivita attraverso tre aree fondamentalis

1- FormaZione: progettazione e coordinamento di percorsi formativi dedicati a neolau-
reati, manager e personale di realtd aziendali e bancarie. In tale ambito ASAM pub
contare sulla professionalita dei docenti del Dipartiments di Scienze dellEconomia e
della Gestione Aziendale e delle 13 facolta del'Universita Cattolica.

2- Ricerca: come ponte fra PUniversita e 1a realta imprenditoriale, ASAM pomucve pro-
gatti di ricerca e Fistituzione di specifici Osservaton in collaborazioni conimprese ed
Istituti Bancari.

3- Eventi: organizzazione e coordinamento scientifico di eventi dedicati 3 manager e
studenti, finalizzati all'approfondimento ed al confronto su argomenti di attualita at-
tinenti al mondo dell*economia, della finanza e delllimpresa.

L'IMPIANTO METODOLOGICO DI ASAM DIASAM FORMAZIONE
Lo biettivio che guida Fimpostazione degli interventi di formazione manageriale A54M & il
supports all*azienda nelraggivngiments dei propri obiettivi. Tuttii percorsi formativi 2528
sona il frutto diuna stretta parmership con Pazienda committente in fase di progettazione
alfine di personalizzare b didattica e la struttum dellfintervents sulle esigenze specifiche.

FASE 1- Analisi dei bisogni
Eil momento di partenza di tutti i progatti formativi AS&8. Una stratta collaborazione con
la Direziona dell’azienda di riferimento e con i suoi uomini chiave. Lanalisi dei bisogni
formativi si concretizza in rivnioni preliminarn volte a focalizzare gli obiettivi strategici del
percorso formativo. Seguono giomate di affiancaments con manager e personale opera-
tivio wtili perdefinire i limiti della successiva personalizzazions dell’interve nto formativo.

FASE z - Progettazione e personalizzazione dell’intervento
Definiti gli obiettivi e delimitata Farea di intervento, siprocede alla progettazione ed alla
personalizzazione del percorso formativa sulle specificita della realta aziendale di riferi-
mento. La personalizzazione del percorso attiene alle tematiche prescelte, al corpo do-
cente, alle giornate totale ed al periodo di erogazione, alle modalita didattiche, alla se-
de del percorso, alla tipologia di materiali didattici da adottare fino alla definizione di
aspetti di “contomo” come catering @ momenti di ristorazione personalizzata. In questa
fase ciascun aspetto del percorso formativo & definito in stretta collaborazione con la
Cirezione dell*azienda di riferimento.

FASE 3 - Test
Cefiniti gli elementi che compomanno Fintervento formativo, per progetti di ampio re-
spiro (con una popolazione d*aula prevista di oltre 100 risorse), si procade ad una sas-
sione d*aula di Test volta ad individuare eventuali ele menti didattici o organizzativi che
possanio essare stati tralasciati in fase progettuale. La fase di test si conclude con un
coordinamento fra lo staff organizzativo di &saM, il corpo docente ed i rappresentanti
aziendali sui feedback ottenuti dall*avla.

FASE 4 - Erogazione
Terminata |3 fase ditest, il progetto formativo & giunta al suo Formatdefinitivo. La fase di
emgazione del percorso alla popobzions d*aula definita viene effettuata con una calenda-
rizzazione concordata con Fazienda ed in linea con ivincoli organizzativi e commerciali. La
fase draula &, inoltre, scandita da
rivnioni di coordinamento con la

Direzione dell*azienda diriferimen- Sl

GIUSEPPE ARCAMONE - ASAM Formazione

to par discutere eventuali aspetti Tal. o2.86.91.31.76 - glusepps. arcamone@unicatt.it

DANIELA BOSETTO - ASAM Formazione

organizzativi o didattici scaturiti j i
Tel. 02858013176 - daniela.bosatto@unicatt. it

dalla normale attivits formativa,

DALL'UNIVERSITA ALL"AZIENDA - GUIDA PRATICA PER | NEOLAUREATI

DALL"UMNIVERSITA ALLAZIENDA - GUIDA PRATICA PER | NEOLAUREATI




