
Il Gruppo AIR LIQUIDE
è leader mondiale nella
produzione e
commercializzazione di gas
tecnici, ad uso industriale 
e dei servizi ad essi connessi. 
Fondato nel 1902 per iniziativa
di Paul Delorme e  Georges
Claude, inventori del processo
di liquefazione e frazionamento
dell’aria, opera oggi in 
75 paesi, con circa 40.000
collaboratori, servendo 
oltre 1 milione di clienti. 

La capogruppo italiana, 
Air Liquide Italia S.p.A.
opera direttamente nel
mercato industriale e
distribuisce sia i principali gas
dell’aria (ossigeno, azoto,
argon) sia gas tecnici, speciali
e miscele, ad elevatissima

purezza per utilizzazioni
industriali, sanitarie e
scientifiche ad alta tecnologia.

Air Liquide in Italia serve più 
di 100.000 clienti industriali,
dall’artigiano alla grande
azienda, innumerevoli sono 
le applicazioni sui mercati, 
in particolare: agro-alimentare,
ambiente, chimico,
farmaceutico, elettronico,
meccanico, petrolchimico,
raffinazione, saldatura e
siderurgia. Air Liquide Italia
copre con 2 bacini distributivi,
11 Centri di trasporto, 
15 Centri di Condizionamento, 
1 Centro di produzione
specializzato in gas puri 
e miscele speciali, 
12 Centrali di produzione su
tutto il territorio nazionale. 

Le principali tipologie di laurea richieste sono:

chimica
ingegneria
(meccanica,chimica, elettronica, automazione, 
elettrica, gestionale, dell’ambiente e del territorio)
economia 
(commercio e aziendale)
giurisprudenza

Lingue straniere: 
inglese, gradita la conoscenza di una seconda lingua

Anticipate your future,
leverage your excellence!

AIR LIQUIDE ITALIA S.p.A.

Via Capecelatro, 69
20148 - Milano
Fax +39 02 400 92 503
risorse.umane@airliquide.com

www.airliquide.it

Air Liquide si impegna in particolare 

a favorire la crescita dei propri

collaboratori a tutelare l’ambiente, 

a garantire la salute e ad offrire agli

azionisti performance di lungo termine,

perseguendo i propri valori aziendali quali

Sicurezza, Rispetto, Innovazione,

Trasparenza, Performance e Rigore.

Lavorare in Air Liquide Italia
permette di operare in un grande gruppo
internazionale, con un forte orientamento
all’eccellenza e alla qualità in tutti i settori
delle attività, in un contesto dinamico 
e stimolante che privilegia l’impegno
professionale.

Cerchiamo persone con forte spirito
d’iniziativa unito a doti di intraprendenza,
capacità di lavorare in gruppo, naturali doti
di comunicazione. Flessibilità, serietà e
competenza, sostenute da una solida
preparazione tecnica di base, disponibilità
a lavorare su tutto il territorio italiano e
all’estero completeranno il profilo ideale. 
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PROFILO DELL’IMPRESA
Presente in 75 Paesi, Air Liquide con più di 40.000 collaboratori è il leader mondiale nel settore dei gas industriali e medi-
cinali e dei servizi associati.  Specializzata nei prodotti e servizi per l’ospedale e nell’assistenza sanitaria domiciliare, la
divisione Sanità del Gruppo si avvale della professionalità di 8.000 collaboratori in tutto il mondo e 500 in Italia, al fine
di migliorare le cure al servizio dei suoi pazienti. 
L’attenzione costante per il malato e l’impegno a fianco di chi lo cura sono i principi fondanti della sua azione. Dinamicità
e sviluppo sono alla base del rapporto di fiducia instauratosi con i responsabili delle strutture ospedaliere e delle équi-
pes mediche, con i quali collabora quotidianamente. 

LE AREE IN CUI OPERA LA DIVISIONE SANITÁ IN ITALIA
- Prodotti e servizi ospedalieri con AAiirr  LLiiqquuiiddee  SSaanniittàà  SSeerrvviiccee. Progettazione/fornitura impianti, sistemi per criobiolo-

gia, ingegneria clinica, on-site, sistemi per anestesia/rianimazione;
- Prodotti e servizi per l’assistenza domiciliare con VViittaallAAiirree  IIttaalliiaa (ossigenoterapia, ventiloterapia, apnea del sonno,

nutrizione artificiale, day surgery) e MMeeddiiccaassaa (chemioterapia, antibioterapia, assistenza domiciliare integrata, nutri-
zione enterale/parenterale, perfusione);

- Produzione/distribuzione di apparecchiature per aerosolterapia e trattamento dell’asma con MMaarrkkooss––MMeeffaarr.

PERCORSI DI CRESCITA
Affiancati da un tutor, i neo-laureati compiono un percorso formativo pratico e teorico, che li aiuta ad apprendere i know-
how del ruolo da ricoprire.
Requisiti obbligatori per i laureati in: 
- Farmacia o C.T.F.: esperienze in campo Tecnico Commerciale;
- Ingegneria: esperienze in campo Tecnico, Progettuale, Commerciale e Marketing;
- Economia: esperienze nel Controllo di Gestione, Amministrazione-Finanza, Marketing e Vendite;
- Discipline Umanistiche: esperienze nelle funzioni di staff.

SELEZIONE E FORMAZIONE
Il candidato effettuerà colloqui individuali con il responsabile HR e i responsabili di Linea.
Lauree maggiormente richieste:
- Chimica, C.T.F./Farmacia;
- Ingegneria con indirizzo: Chimico, Gestionale, Biomedico, Meccanico ed Elettronico;
- Economia e Commercio con indirizzo: Amministrazione e Controllo, Economia Aziendale, Finanziario.

QUALITA’ RICERCATE
- Integrità e senso di responsabilità; -   Spirito d’iniziativa;
- Capacità di lavorare in gruppo; -   Abilità comunicative.
Cerchiamo: apertura al cambiamento, flessibilità, serietà e competenza, una buona preparazione tecnica di base e dispo-
nibilità a lavorare in Italia e all’estero.
Lingue straniere: Inglese e Francese
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